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CIRCOLARE N. 115   

23 NOVEMBRE 2022 
 

MISCELLANEA 
Riteniamo utile fornirvi  precisazioni su alcuni argomenti 
per i quali ci sono pervenute numerose richieste di 
chiarimenti. 
 

NUOVA STRUTTURA RETRIBUTIVA 
 
Non tutti i colleghi sono riusciti a comprendere la nuova 
struttura retributiva contenuta nei cedolini del mese di 
novembre. 
La cosa più eclatante è il non aver compreso un aspetto 
molto positivo interpretandolo in modo negativo. 
Si tratta di quella parte dell’indennità di amministrazione 
(circa 100,00 euro per l’area III) che è confluita nel 
differenziale stipendiale. Tale parte dell’indennità essendo 
diventata parte integrante della voce stipendiale verrà pagata 
per 13 mensilità e non più per 12 come avvenuto fino ad 
ottobre. Pertanto l’importo annuo è invariato ma essendo 
stato spalmato su 13 mensilità l’importo è inferiore di 7/8 
euro mensili. 
Come diceva Totò “ è la somma che fa il totale”. 
L’aspetto positivo che molti non rilevano è che questa quota 
è pensionabile in quota A mentre la restante parte resta in 
quota B. 
Non ci sembra un risultato di poco conto. 



NUOVO ORDINAMENTO 
 
Dobbiamo ribadire, a causa della disinformazione, che 
l’entrata in vigore dal 1 novembre del nuovo ordinamento su 
quattro aree al momento non comporta alcun mutamento sul 
contenuto professionale ma unicamente un cambio di 
denominazione.  
Riteniamo doveroso ripetervi il concetto perché alcuni 
colleghi mal consigliati potrebbero incorrere in qualche 
errore. 
La situazione cambierà con la sottoscrizione del CCNI e 
precisamente con la creazione delle nuove famiglie 
professionali. 
Purtroppo ad oggi le distanze rilevate nel confronto tra le 
OO.SS. e  l’Amm.ne non sono semplicemente lontane ma 
…siderali. 
L’Amm.ne vuole semplicemente una sommatoria dei vecchi 
profili, perché tutti facciano tutto, senza introdurre elementi 
di novità e di maggiore professionalizzazione.  
Non comprendiamo i boatos di altre organizzazioni che 
creano legittime, ma al momento immotivate, aspettative 
sull’area delle E.P. e sui passaggi verticali tra le aree. 
Per ottenere un buon risultato ci aspetta una dura e 
impegnativa battaglia. 
 

TRASFERIMENTI 
 

Come ipotizzavamo stanno arrivando numerosissime 
rinunce che comporteranno la revoca anche dei movimenti 
collegati. Alla fine la montagna partorirà il topolino. 
Il provvedimento di mobilità verrà emanato entro il 31.12. 
termine ultimo di vigenza delle graduatorie. 
Anche in questa occasione l’Amm.ne ci ha sorpresi. 



Nei trasferibili ci sono dei colleghi che entro tale data 
saranno felicemente in pensione, ciò significa che i vari 
uffici dell’Amm.ne non dialogano tra di loro. 
Immaginate le nostre risposte a questi colleghi che ci hanno 
chiesto se dovessero rinunciare al trasferimento essendo 
ormai in pensione. 
Evitiamo di fare ulteriori commenti. 
 

STABILIZZAZIONE COMANDI 
 

Con nostra circolare n. 93 del  6 ottobre 2022 vi abbiamo 
trasmesso la ministeriale relativa alla norma che prevede 
l’inquadramento nei nostri ruoli di colleghi comandati 
presso uffici del M.I. alla data del 31.1.2022. 
Il provvedimento deve essere emanato entro il 31.12.2022 e 
l’Amm.ne sta istruendo le domande pervenute.  
Faremo circolare quando i risultati verranno formalizzati. 
 
 
 
 
 
  
 


